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APPEL A PARTICIPER

Nous souhaitons donner un visage plus participatif a « La Pige » et pour cela nous avons besoins
de vous. Envie d'écrire, de participer a la conception de votre magazine 7 Que vous soyez
Adherents, administrateurs, professionnels ou usagers, venez constituer le Comite de Redaction
de « La Pige ».

I sera compose d'une dizaine de personnes volontaires, qui se reuniront de temps en temps,
assureront le calendrier de parution du magazine, et apporteront leurs idees, leur savoir et leurs
envies.

Envie de nous rejoindre; contacter
Kristof COLLIOT responsable.communication@apirjso-couronnerie.fr .
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Le mot de Ia Présidente




Décés Madame Giroud : a la mémoire d’'une grande dame

C'est avec une grande tristesse que nous tenons a vous informer du deces de Madame Marie-Pierre
GIROUD.

Elle était la mére de Monsieur Raphaél VIDAL, un résident accueilli
sur le FOFAM le Clair Logis, et a qui nous adressons Nos plus vives
condoleances. Mais elle était également une femmme engagee dans le
Conseil de la Vie Sociale de I'établissement.

Elle avait a cceur de se garantr des meilleures conditions
d’accompagnement des residents. Par la brutalite de son deces, elle
n'a pas eu le temps de nous saluer, de ce fait, nous tenons d'autant
# plus a honorer sa mémoire en laissant trace, par cet hommage, dans le
magazine de notre association.

Sa famille est fiere de pouvoir nous indiguer qu’en souhaitant faire don
de ses organes elle a sauve la vie de quatre personnes. Ce dernier geste
temoigne a lui seul de la grandeur de son humanisme. Pour tous les
résidents du FOFAM, pour leurs familles,

Merci Madame GIROUD | Et soyez assuree que, tout en prenant soin de votre fils, nous garderons de vous
lmage d’'une grande dame via I'exemplarite de votre combativite dans la defense des personnes les plus
vulnerables.

Le Club Rotary finance 2 ruches supplémentaires a 'ESAT45

Durant I'année 2021 I'ESAT de Saint-Pryve-Saint-Mesmin a lance un partenariat avec Mathieu Noirot,
apiculteur a Saint-Martin-d’Abbat. Ce partenariat a permis a notre ESAT de louer 20 ruches a I'apiculteur.

La maintenance de celles-ci est geree par I'apiculteur et certains travailleurs de I'ESAT. Les travailleurs
recoltent le miel, le conditionnent et etiquettent les pots.

Grace a ce partenariat 'ESAT a maintenant sa propre marque de miel (la Cour o Miel) et de biere aromatisée
au miel (I'Hil o Miel).

Ce projet est arrive jusqu'aux oreilles du Rotary Club d'Orleans, qui a alors decide de financer 2 ruches
supplementaires.

La vente de rosiers (qui sont
des opportunités nutritives
pour les abeilles) a permis
au Club de recolter des
fonds pour « acheter des
pieges a frelons, des ruches
ou encore des granes
melliferes ». 1 000 € ont aussi
ete récolté, ce qui financera
achat de 2 ruches a I'ESAT.

Ce geste permettra a notre
ESAT d'augmenter de 10%
son « activité apicole ».




Cay est | Depuis le temps qu'elle était attendue, une unite d'enseignement faisant partie integrante de
I'Education Nationale a vu le jour au sein de I'etablissement des Chatelliers.

Depuis la rentree de Septembre, Lydie DUARTE, enseignante, intervient au sein de I'établissement des
Chatelliers dans le but de scolariser les enfants polyhandicapes du centre : « Il s'agit d'une ouverture de
poste, cela signifie que je suis la premiére enseignante a intervenir dans l'etablissement aupres de ce public,
certes avec ses particularités, mais tellement enrichissant ». Tout comme l'enseignante, Laura Hallaert, la
psychologue de l'etablissement, se réjouit de cette nouveaute ainsi que I'ensemble de I'équipe : « Oui cela
est possible et oui, les enfants polyhandicapés ont le droit, eux aussi, de recevoir des temps d'apprentissage,
d'étre stimulés cognitivement [...] ».

« Oui, les enfants polyhandicapés ont
le droit, eux aussi, de recevoir des temps

d'apprentissage. »

Les enfants polyhandicapés sont parfois non-moteurs, non-verbaux mais pourtant capables de belles et
grandes choses : toute I'équipe en est assuree et s'investit quotidiennement avec cette certitude. C'est grace
a cet investissernent mais aussi a la détermination, la pugnacite et la volonte remarquable de ces enfants,
gue chacun d'entre eux s'épanouit encore davantage dans son projet de vie. Alors que certains s'exercent
a des activités de tri, de discrimination visuelle ou de motricite fine, les plus performants se familiarisent avec
les lettres et débutent l'apprentissage de la lecture sous les regards bienveillants de leur enseignante, de la
psychologue, des accompagnants mais aussi des familles qui s'investissent dans la realisation des devoirs a
la maison | Bien que certains de leurs capacites cognitives, stupefaction et fierté sont au rendez-vous pour
tous les acteurs de cette unite d'enseignement.



Journée de sensibilisation au harcélement a 'ESAT45

L'ESAT de Saint-Pryve-Saint-Mesmin a mis en place une Journee de sensibilisation au harcélement par les
réseaux sociaux.

Celle-ci s'est faite avec la participation de Monsieur Jean-Bernard MIGNONNEAUD, Major de la POLICE
NATIONALE a I'Echelon Exceptionnel.

Sur la journee du 21 avril, plus de 5 groupes de travailleurs (composés de 10 a 15 personnes) ont pu
participer a une formation de sensibilisation sur les dangers du harcelement par les reseaux sociaux. Tous
ont éte enchantes de la pédagogie de Monsieur Mignonneaud et des differents exemples abordés. Cette
manifestation leur a permis de bien comprendre limportance de ne pas laisser tout disponible sur les
réseaux.

Nous reprendrons rendez-vous pour d'autres journees de sensibilisation |

Le bon usage d'Internet
et des Réseaux Sociaux
ESAT

Le 12 maidernier le CAIS a eu la chance de participer
a Educap City a Blois. Cette manifestation est un
Tour de France de la citoyennete, du civisme et de la

fraternite pour les jeunes de 8 a 14 ans.

Cette journée aura permis a plus de 350 jeunes de
parcourir les rues de Blois pour découvrir leur ville,
mais aussi les institutions, entreprises et associations
qui les entourent.

Chaque equipe a eté notée par les structures
participantes au travers d'un questionnaire. Les 3
equipes ayant recu le plus de points sont montees
sur le podium et ont recu une coupe ainsi gue des
medailles.

Ces questionnaires ont ete 'occasion pour les jeunes
d'apprendre le role de chacune de ces structures.

L'equipe du CAIS était sur place pour présenter son
activite et le theme de la surdite avec le CAIS mobile. |
L'oreille géante était aussi de sortie et a su capter

['attention des jeunes aventuriers.

L'association  s‘est engagee pour renouveler
'opération a Blois, mais aussi piloter la mise en place
d'Educap City a Orleans en 2023.




5 chefs au piano

Le defi « 5 chefs au piano » a fait son passage a I'ESAT « Le Clair Logis » le 28 avril.

« 5 Chefs au Piano » est un defi durant lequel les chefs et leurs equipes imaginent des menus a base
daliments locaux et de saison, tout en diminuant la quantité de viande dans l'assiette. L'objectif est de
redynamiser I'intérét des convives pour les aliments gu'ils mangent, leur origine, mais aussi les encourager
ane pas se servir plus gue necessaire pour eviter le gaspillage alimentaire.

C'est un moment qui permet aussi de raconter I'nistoire du changement climatique, d'une planéte qui
s‘emballe et d'un mouvement Habitat Jeunes gui invite a adopter les bons gestes.

Cette aventure se fait en 8 etapes, soit dans 8 villes et etablissements differents de la Region.

Denis TARENNE, le Chef de la restauration de I'ESAT a tenu a participer a ce defi |

Pour lui, C’etait 'occasion de « valoriser le travail de petites structures comme la nétre et changer l'image
des cuisines centrales gui sont tres souvent gerees par de gros groupes. Nous souhaitons mettre en valeur
le travail des personnes travaillant a 'ESAT. lls sont malentendants et dotés d'une energie réelle pour reussir
leur inclusion via leur travail. »

A la guestion « Comment combattre le rechauffement climatique en cuisine a I'ESAT 7 », Denis repond :

« Nous gérons une cuisine centrale en liaison froide. Nous travaillons avec 80 a 90% de produits frais ; 35% de
produits biologigues ; exclusivement de la viande francaise. Nous sommes en train de créer des partenariats
avec des produits locaux. Nos demarches en faveur d'une cuisine plus responsable sont multiples : une
table de tri des dechets, une journee vegetarienne, du materiel renove pour réduire les consommations
d'eénergie a la cuisson, des habitudes revues pour moins consommer d'eau, des

parquettes compostables... »

De plus, la cuisine de I'ESAT est passee en auto-gestion en juin 2020.
C'est aussi 'occasion pour les travailleurs de I'ESAT d'apprendre a consommer

moins et mieux. La grande majorite des gestes pour la planéte gui sont appliques
dans la cuisine de I'ESAT peuvent aussi étre appliques dans la vie quotidienne.




Féte de la biéere a Saint-Cyr-en-Val

L'ESAT de Saint-Pryve-Saint-Mesmin était present a la Féte
de la biere de Saint-Cyr en Val les 20 et 21 mai dernier.

A \ BlCle 111"[‘1511“"1\& C'est dans lg bonne hunjeur §t la bonne ambiance que
Fete de la v 1 ces 2 journees se sont deroulées.
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bdlﬂt | e la Jonchere) L'ESAT a su mettre en avant ses bieres locales au miel et

(Parc du chiteau de I ala cerise, en faisant de ces moments de réels moments

. . de partage.
Vendredi 20 mai Ces 2 jours de féte ont permis de nombreux échanges et
(16ha22h) aussi la découverte d'autres brasseries et bieres.
Samedi 21 mai Merci a toutes celles et ceux qui se sont deplaces pour

participer a cet évenement en tant que visiteurs et qui
sont venus soutenir I'association.

Un grand merci a toutes les personnes ayant repondu
20 Brasseurs présentes et qui ont accepté d'étre bénévole pour tenir

Restauration sur place le stand de I'ESAT durant ces 2 jours.

"@&
mm Entrée 5 €

Pass 2 jours : 8 €

(11ha23h)

La féte de la biere et les bieres de I'ESAT ont eu un
franc succes, I'equipe de I'ESAT espere donc pouvoir
renouveler cette experience.

Mardi 12 avril, 22 jeunes de I'RJS de Saint-Jean-de-la-Ruelle ont pu bénéficier de l'intervention d’Aurelie
Saby, chocolatiere et patissiere.

Durant les 4 ateliers organises, les jeunes ont fabrique des chocolats de Pagues dans leur intégralite.
En parallele, iIs ont confectionné des paniers et ont pu repartir avec un cadeau de Paqgues avant I'heure.

Cette activite a su allier patience, minutie et bonne humeur au sein de tous les groupes. Ces ateliers leur ont
permis de partager de vrais moments de douceur et de repartir satisfaits de leur travail.

Les professionnels et jeunes souhaitent renouveler cette collaboration durant les vacances de la Toussaint,
sur le theme de I'automne ou d'Halloween.



Sensibilisation a la surdité a Saint-Amand-En-Puisaye

Le 5 mai 2022 a eu lieu la journée de sensibilisation sur la surdité a Saint-Amand-En-Puisaye.
L'eéquipe du « Petit Pierre » a accueilli le CAIS de I'association.

L'eéquipe du CAIS a ainsi pu faire la présentation et I'animation de l'oreille géante qui etait visitable sur place.
Un technicien d’AMPLIFON a aussi pu realiser une trentaine de depistages auditifs gratuits dans le camion
du CAIS, le CAIS Mobile.

L'association etait notamment présente grace aux stands du Foyer « Petit Pierre », du Service d’Accuell de
Jour « Les Ateliers », de I'ESAT de Saint-Pryve-Saint-Mesmin, aux cotés du stand Handisport 58.

Les habitants de Saint-Amand-En-Puisaye et des communes aux alentours ont pu participer a cet évenement.
lIs ont su apprecier les echanges avec les professionnels de nos différents établissement.

T’ hand’M et le Centre National Information Surdité
mettent en commun leurs expertises.

Acteurs majeurs de linformation, de lorientation et de I'accompagnement des personnes sourdes
et malentendantes en France et en Region Centre-Val de Loire, le Centre National Information Surdité
et Thand'M par le biais du Centre d’Action et d'Information sur la Surdite ont decide d'amplifier leur
collaboration, par la signature d'une convention de partenariat.

Cette  convention  sarticule
autour de trois  grandes o
cooperations, a savoir :

-Le partage de documentation
-La coopération pour la diffusion
d'information

-La coopération pour le soutien
psychologique des personnes
sourdes.

Le CNIS et Thand'M confirment
par cette convention
plusieurs années de travail et
d'échanges pour un meilleur
accompagnement et une bonne |
information  des  personnes &%
sourdes et malentendantes. ,




Rencontre avec Ryadh Sallem

Membre du Conseil d’ Administration de « Paris 2024 » athlete de haut niveau aux 5 participations aux Jeux
Paralympiques (equipe de France de natation, de basket fauteuil puis de rugby-fauteuil), dirigeant de I'ESS,
ce multi-champion dans le sport et dans la vie s'illustre par les nombreux combats et victoires qu'il remporte
sur le terrain social et solidaire.

Il initie des projets humanitaires et associatifs visant a lutter contre toutes formes de discrimination et dont
le handicap est une forte composante et a fonde CAPSAAA, club de sport parisien et association dediee a
la prevention/sensibilisation au handicap via les valeurs universelles du sport.

Organisateur du DEFISTIVAL, createur des « Defis de Civilisations » porteurs de colloques societaux et
culturels, il est aussi a l'origine d’Educapcity, grand rallye citoyen dedie aux 8-14 ans.

Un serial entrepreneur humaniste qui invite a refuser toute forme de fatalisme et n‘a gu’'une idee en téte :
favoriser 1a fraternite et le vivre-ensemble en paix.



Rencontre avec Ryadh Sallem

Quelle est la place du sport dans votre vie et par rapport a votre handicap 7

Le sport m'avait offert un avenir et desormais, il m'offre un present et un futur.

Ily atil eu un €élément déclencheur (pour se mettre au sport) ou

est-ce une envie ou un besoin venu(e) ‘naturellement’ ?

Ce sontles educateurs quim’ont mis au sport (pour canaliser mon énergie d'enfant) alors qu'avec la culture,
il etait le seul outl pédagogigue et d'activite dans les centres de réeducation. Le sport devait meubler nos
temps morts, il a meuble mes temps de vie. Cela m’'a ensuite permis de voyager, de decouvrir le monde et
les humains, puis de vivre en paix avec mon corps. Un physique douloureux pouvait egalement devenir
un outil de plaisir.

Selon vous, le sport est-il un indispensable pour accepter/faire

face a/apprendre a vivre avec son handicap ?

Ce n'est evidemment pas indispensable, mais «vie-vement» conseille |

Educap city ? Quel est I'enjeu derriére cette action ?

EDUCAP CITY est un programme qui permet aux enfants de renouer avec I'heritage des valeurs
republicaines. On leur offre des anticorps psychigues pour qu'ils soient conscients de la chance gu'ils ont
de vivre dans un pays comme la France. Bien grandir, C'est étre bien dans son territoire. Avec ce rallye gui
se deploie dans une vingtaine de villes, et gui s'acheve a Paris en juin lors d'une grande étape capitale,
nous tentons d'ouvrir les esprits, le coeur et I'intelligence des enfants de 8 a 14 ans. lIs sont les citoyens de
demain, les acteurs du monde a construire. lls seront en responsabilité.

https://www.educapcity.org



•	Educap city ?quel est l'enjeu derrière cette action ?

L’Asso se transforme

>

Ce n‘est pas la
pire chose que
nous ayons
entendu

L'association ne cesse d'avancer et de se transformer.

Sans refaire I'nistoire, notre association est composee d‘acteurs multiples, de publics varies, de nombreux
partenaires et d'une offre de service large.

I est venu le temps de tous nous rassembler sous un méme nom, rassembleur, dynamigue, demontrant
Nos engagements et Nos valeurs.

Ce nouveau nom, adopte en Assemblee Generale de I'/Association... C'est T"hand’M.
Enfin un nom prononcable, facile a utiliser, sous lequel chacun peut se rassembler.

Avec T'hand’M nous rappelons ce gue Nous sommes, une association loi 1901, d'utilité publique Laique
et Apolitique, resolument tournee vers 'Avenir.

Elle met en ceuvre la Solidarite, la pair aidance et la participation au service des personnes en situation de
handicap.

C'est tout le sens de I'Accompagnement qu'elle développe en considérant qu'en mettant en action tous
les acteurs (administrateurs, professionnels, personnes accompagnees, familles et partenaires), ensemble
nous irons plus loin.

Une plateforme d'accompagnement des publics en situation de handicap, a tous les moments de leur vie
sur le territoire.

Afin de parvenir a ce nouveau nom, le Conseil d’Administration a tenu a faire participer I'ensemble des
acteurs.
De nombreuses propositions nous sont parvenues. Merci a chacun pour votre engagement.



L’Asso se transforme

Pour cette occasion nous avons recueilli les
témoignages dacteurs suite a l'annonce du
nouveau nom de 'association.

Alexandrine LECLERC

Directrice de I'IME et du CFPERM

« Agreablement surprise les premieres secondes,
J'ai tres vite pense et fait un rapprochement entre
le nouveau nom « ['Hand M » et « Tor et Moy,
main dans la main ». Ce qui illustre bien les valeurs
de I'association pour la dignité humaine, 1a pair
aidance et l'accompagnement du parcours de
vie. Puis, sensible a la chanson francaise, je me suis
mise a chantonner « Toi + moi + eux + tous Ceux
qui le veulent, + lui + elle, et tous ceux qui sont
seuls, allez venez et entrez dans la danse... ». C'est
une chanson positive et entrainante pour « le faire
ensemble », tout comme notre nouveau nom | »

Stephane Girard (administrateur)

Xavier DELVERT

Administrateur de I’Association

« Le nom ['hand'M est la resultante de la fusion de deux associations (APIRJISO + La Couronnerie) qui
partagent les mémes valeurs, notamment I'accompagnement.

Le « ['» peutrepresenter le Toi, le « MV » le Moi et le « hand » le handicap (phonetiquement en anglais « et »).
Toi et Moien T'hand'M (personne en situation de handicap + personne valide ; APIRJISO + La Couronne-rie
; Famille + professionnel ... associons Nos forces pour aller plus loin, plus vite pour franchir plus facilement
les obstacles. »

Corinne Turra-Le Strat

Presidente de 'Association

T to

Hand : la main tendue vers

M :le verbe aimer

Jy vois 'accompagnement bienveillant.

Philippe BALIN

Directeur Genéral de I'Association
Le T'hand'M peux avoir de mon point de vue plusieurs significations complementaires ou différentes selon
que 'on lit le nom ou que I'on le prononce ou 'entend.

C'est en tout cas un nom inspirant car il laisse libre cours a l'inspiration de chacun.

Personnellement, j'y vois une analogie avec le vélo ou parachutisme (tandem), le principe de deux entites
qgui vont au méme endroit. Et probablement une en soutien de I'autre. Ca peux étre l'association aupres
des benéficiaires en situation de handicap. Le symbole de Ia pair aidance..de I'acte educatif, pédagogue,
ou de soin.




Le Conseil Scientifique de I’Association prend son envol

Depuis le Ter mars 2022, date de la 1ére réunion, le comité scientifique est
officiellement lance.

[l est ouvert a tous les etablissements de I'association et regroupe des
representants de ces differentes structures.

Les objectifs de ce comite ont clairement ete definis et approuves lors de
cette premiere reunion.

Il Sagit de mettre en commun NOS ideées, NOSs ressources pour amener
encore plus d'innovation dans nos etablissements au service de Nos usagers.
Cela, en partageant nos bonnes pratiques, Nos projets, Nos reflexions, en
realisant une veille technologigue, en s'‘appuyant sur des tiers innovants tels
qgue des start-up.

Avec une volonte d'étre pragmatique et d'obtenir des resultats rapides
concrets, visibles pour ameliorer la qualite de vie de nos benéficiaires et
egalement pouvoir etendre ces realisations a I'extérieur de I'association.

Bien évidemment, I''nnovation a toujours existeé dans I'esprit de I'association, la preuve en est par exemple
ce merveilleux projet pilote par I'ESAT, a savoir le Gyrolift. Il a ete developpe en partenariat avec une start
up installée dans le LABO a Orleans, qui a ete presente au Comité Scientifique qui a valide I'acquisition de
2 apparells livrables cet eté et qui a éte enthousiasmeé par I'aide que peut apporter cet equipement. Par sa
maniabilite, i ameliore les déplacements, la verticalité permet d'acceder a de nouvelles activites et permet
de se sentir a « hauteur », d'ameliorer les fonctions physiologiques (circulation sanguine, transit...).

Ces appareils seront disponibles pour les usagers de I'Esat, qui seront les premiers utilisateurs et permettront
par leur reflexions de faire evoluer et d’ameliorer le Gyrolift.

Enlienavec le Clair Logis, le CAIS, I'RJS et 'ESAT, un projet a eté lance, a savoir la communication instantanée
ambulatoire entre un malentendant et un valide et ceci dans les 2 sens ; situation rencontrée 100 fois par
jour.

Unfilrouge permetde concretiser ce projet: rendre possible le fonctionnement d'un tandem malentendant/
valide dans le pilotage d'une voiture de rallye, avec un co-pilote malentendant qui guidera le pilote.

Ce projet entre directement dans nos objectifs et repond a un reel besoin.

Il sera developpé avec des usagers et des professionnels des domaines medico-social, technologique,
pilote de rallye etc.

Nous vous tiendrons au courant de I'avancer de ce projet dans les mois a venir.




Application des accords «Laforcade» au sein de I’Association

Qu'est ce que les accords «Laforcade» ?

I s'agit d'une revalorisation des salaires mise en place par le gouvernement dans le secteur Medico-social
privé non lucratif.

Ces accords permettent aux professionnels (soignants en priorite) de béneficier d'une revalorisation salariale
comme celle effectuee a I'hopital dans le cadre du SEGUR de la Sante. L'objectif est de rendre plus attractif
nNos metiers.

Ou est le probleme ?

Le probléme est qu'en fonction du financeur, certains postes ou services ne beneficient pas du versement
de cette revalorisation.

Sile poste ou I'établissement est finance par '’Agence Regionale de Santé, il n'y pas de soucis. En revanche,
S le poste ou le service est finance par le Conseil Departemental, il Ny a pas de versement.

Dans une association comme la notre cela cree des disparités entre les etablissements mais aussi au sein
d'un méme établissement.

C'est la raison pour laguelle, le Conseil d’ Administration de I'Association s'est engage au versement de cette
revalorisation pour I'ensemble des professionnels eligibles, sans distinction de financeur.

Cette decision represente un cout a la charge de l'association d'environ 9 000 € par maois.

Enparallele, I'association continue a echanger avec les elus sur ce sujet afin que I'ensemble des professionnels
soient finance.

Les résidants en Boite de Nuit

Le jeudi 19 mai, la boite de nuit Le Millenium a
accueilli pres de 400 personnes en situation de
handicap.

Au total, ce sont les residents de 18 établissements
differents qui se sont retrouves pour ce moment
de partage. Certains residents du Foyer « Petit
Pierre » et du Service d’Accueil de Jour « Les
Ateliers » y etaient presents.

Pour participer a cet évenement, chaque resident
a paye une entree a hauteur de 10€.

Sur ces 10€ Z€ ont ensuite eté reverses a
I'Association du Foyer d'Hebergement d’Auxerre
(AFHA) gui a elle-mméme participe a I'organisation
de cet apres-midi.

« Avec l'argent recolte, I'association espere ameliorer le guotidien de ses residents du foyer Cadet-Roussel
et Foyer d’Accuell Medicalise « Les Mimosas. »

De 13h a 17h les résidents ages de 18 a 70 ans ont donc profite de la piste de danse au rythme de la
musique des annees 80 jusqu'aux annees 2000.
Les résidents ont aussi pu profiter d'un gouter et de boissons non alcoolisées a volonte.

Cela a permis a tous ces residents de se retrouver et de partager de bons moments ensemble en mettant
le feu a la piste |



On en a entendu parler

La force des diftérents de Sophie Cluzel

SOPHIE CLUZEL

LA FORCE
DES DIFFERENTS

Changer de regard
sur le handicap

12 millions de personnes meéeritent bien un livre...
Sophie Cluzel, la secrétaire d'Etat aux Personnes
handicapées, a interroge, pendant un an, des
personnalites autour d'un theme meconnu lie au
handicap.

Claude Chirac parle pour la premiere fois de son
role aupres de sa famille, et de l'interrogation que
genere ce soutien : gui aide les aidants 7

Le chef Yannick Alleno se confronte a la question du
recrutement des personnes handicapees. L'athlete
Marie-Amelie Le Fur raconte la feminité lorsque le
corps porte la trace d'un accident.

Gilbert Montagne rit de la technologie, qui
compligue parfois la vie au lieu de la simplifier. Le
philosophe Alexandre Jollien interroge le rejet
que suscite trop souvent le handicap. Dominique
Farrugia tempéte contre la galere d'un fauteuil
roulant dans une ville. Le rappeur Gringe évogue
la fratrie face a la difference. Marc-Olivier Fogiel
répond au reproche concernant la faible presence
des personnes handicapees dans les medias.
Fleonore Laloux révele son quotidien de premiere
elue trisomique de France, a Arras. Damien Seguin,
6e au Vendee Globe, demontre que I''mpossible se
realise avec une seule main.

Tahar Ben Jelloun aborde le lien perefils gui se
reinvente lorsque l'enfant a des besoins specifigues
Face-a-face ou téte-a-téte, debat ou confidence,
Sophie Cluzelmene ces entretiens avec la conviction
gue le collectif gagnera a inclure le particulier. Un
autre visage du handicap se dessine. Celui de la
force.

(https://livre fnac.com/al6333140/Sophie-Cluzel-
La-force-des-differents)

On est fait pour sentendre de Pascal Elbé

Antoine semble n'ecouter rien Ni personne : ses éleves (qui lui réclament
plus dattention), ses collegues (gui n‘aiment pas son mangue de
concentration), ses amours (qui lui reprochent son manqgue d’'empathie)...
et pour cause : Antoine est encore jeune mais a perdu beaucoup
d’audition. Sa nouvelle voisine Claire, venue s'installer temporairement
chez sa sceur avec sa fille apres la perte de son mari, réve de calme et
tranquillité. Pas d'un voisin aussi bruyant qu’Antoine, avec sa musique a
fond et son reveil qui sonne sans fin. Et pourtant, Claire et Antoine sont B\ \

faits pour s'entendre |

(https.//www.allocine.fr/film/fichefilm gen cfilm=281941.html)

e Onest |\
~fait pour L\

- s’entendref |
Un i e Pascal Elbé. JNE
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