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Un partenariat engageant
avec '"AGEFIPH

T'hand’M et 'AGEFIPH Centre-Val de Loire
ont signé une convention de partenariat
dans le cadre du développement des
plateformes de préts de matériel pour
'emploi des personnes handicapées. [p.7]

Plusieurs jeunes du DAME Les Chatelliers
ont découvert l'univers de I'OLB gréce a
une visite de ses infrastructures a 'Arena de
CO’Met. Une immersion inoubliable! [p.7]

a :‘ll

des " DAME" et

Comment se remettre d’'une multi-amputation
Décrétée depuis I’été dernier, la mise en place des dispositifs DAME incite tout un écosystéme & 42 ans ? C'est I'histoire de Lucie Retail.

& se transformer. Lassociation T'hand’M est en pleine mue, vers un encadrement plus Une histoire pleine de douleurs et de couleurs
personnalisé aux enfants accueillis au sein de ses structures spécialisées. [p.4-5] qu'elle nous a confiée, & coeur ouvert. [p.8]
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T’HAND’M

au pQus préos des besoins

Acteur engagé de I’inclusion, T'hand’M s’appuie sur un réseau d’établissements et de services de proximité pour répondre a des besoins variés
et accompagner des personnes en situation de handicap, ainsi que des personnes dgées en situation de dépendance.

ESAT " LA COURONNERIE " | DAME IRJS | DAME " LES CHATELIERS " SITE D'OLIVET

108 TRAVAILLEURS ACCOMPAGNES 165 ENFANTS ET JEUNES ACCOMPAGNES 52 ENFANTS A JEUNES ADULTES

> insertion professionnelle > Institut Régional de Jeunes Sourds ACCOMPAGNES
en milieu protégé > accueil en DAME (accompagnement > accompagnement éducatif

> accompagnement médico-éducatif) et pédagogique personnalisé
médico-social des travailleurs > internat, semi-internat, > externat et internat selon projet de vie

> sous-traitance industrielle externat, SESSAD > apprentissages et rééducations adaptés
et conditionnement 71-73, rue de Bagneaux 3630, rue du Général de Gaulle

3, rue des Moines 45140 Saint-Jean-de-la-Ruelle 45160 Olivet

45750 Saint-Pryvé Saint-Mesmin 55, rue de la Tuilerie - 45200 Amilly Tél.: 023876 30 04

Tél.: 02 38 56 53 43 Tél.: 023888 42 46 cfperm@thandm.fr

direction.esat45@thandm.fr accueil.irjs@thandm.fr

DAME " LES CHATELIERS "
STRUCTURE SEMI-OCCUPATIONNELLE DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT SITE DE SAINT-HILAIRE
ALINCLUSION

15 TRAVAILLEURS ESAT ACCOMPAGNES 27 ENFANTS A JEUNES ADULTES

> accompagnement en semi-occupation 12 ADULTES ACCOMPAGNES ACCOMPAGNES
> activités adaptées hors production (20 ANS ET PLUS) > accueil pour jeunes polyhandicapés
> maintien du lien social et professionnel > accompagnement médico-social > internat, semi-internat
3, rue des Moines en milieu ouvert et externat selon projet
45750 Saint-Pryvé-Saint-Mesmin > coordination des soins & domicile > développement des potentialités
Tél.: 02 38 56 53 43 > soutien au projet de vie et inclusion et maintien des acquis
accueil@thandm.fr 3 rue des Moines 325, route d’Olivet
45750 Saint-Pryvé-Saint-Mesmin 45160 Saint-Hilaire-Saint-Mesmin
Tél.: 0238512714 Tél.: 0238763719
accueil@thandm.fr accueil.ime@thandm.fr /

ACCUEIL ET COORDINATION
DE LASSOCIATION
> accueil du public et information
» gestion et organisation des services
> appui au fonctionnement
des établissements

3, rue des Moines

45750 Saint-Pryvé-Saint-Mesmin
Tél.: 02 38 56 53 43
accueil@thandm.fr

SERVICE D’ACCUEIL
DE JOUR LES ATELIERS
25 ADULTES ACCOMPAGNES
> accueil de jour avec activités
adaptées
> soutien a lautonomie
et au lien social
> accompagnement
individualisé des projets
31, avenue du Général Leclerc
89170 Saint-Fargeau
Tél.: 0386221376
accueil.fofam58@thandm.fr

:

LOIR-ET-

CENTRE D’ACTION ET D’INFORMATION
60 TRAVAILLEURS ACCOMPAGNES SUR LA SURDITE (CAIS) 30 ADULTES ACCOMPAGNES,
> accompagnement en milieu protégé INFORMATION, CONSEIL ET SOUTIEN SOURDS OU MALENTENDANTS,
> développement des compétences SUR L'ENSEMBLE DE LA REGION AVEC TROUBLES ASSOCIES
professionnelles CENTRE-VAL DE LOIRE > accueil en foyer occupationnel
> prestations de sous-traitance > accueil, information et orientation et foyer d’'accueil médicalisé
et conditionnement > accompagnement des démarches > accompagnement au quotidien
Rue de Janville liees & la surdité des situations complexes
41290 Oucques La Nouvelle > sensibilisation aux besoins > prise en charge adaptée
Tél.: 02 54 72 38 37 des personnes sourdes aux besoins spécifiques
accueil.clairlogis@@thandm.fr 34, avenue du Maréchal Maunoury Rue de la Cave Saint-Jean
41000 Blois 41290 Oucques La Nouvelle
Tél.: 02 54 3353 04 Tél.: 02 54231160
\ contact.cais@thandm.fr accueil.fofam&i@thandm.fr

LES 4 PILIERS DE L’ASSOCIATION

ADULTES TRAVAIL
Accompagner les enfants et Accompagner les adultes dans Accompagner les personnes
les jeunes dans leur parcours, les actes de la vie quotidienne, en situation de handicap
développer leur autonomie et de la santé a l'acces a I'emploi. dans l'acceés et le maintien en
préparer leur orientation. activité professionnelle.
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NIEVRE

19 PERSONNES ACCOMPAGNEES,
SOURDES OU MALENTENDANTES
AVEC TROUBLES ASSOCIES
> foyer occupationnel
(vie quotidienne)
> foyer d’accueil médicalisé
(accueil jour et nuit)
> accompagnement adapté
aux besoins spécifiques
3, rue du Dr Roux
58310 Saint-Amand-en-Puisaye
Tél.. 0386221376
accueil.fofam58@thandm.fr

EHPAD "LES OCRIERES"

> Accueil des personnes dgées
Unité alzheimer - 69 places

12 rue du Faubourg Neuf

58310 St-Amand-en-Puisaye

Tél.: 0386397513
contact.orcieres@thandm.fr /

DEPENDANCE

Accompagner les personnes
vieillissantes et proposer un
accueil adapté a leurs besoins.
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C'est un vrai bonheur pour moi de rédiger
ce premier éditorial du nouveau TThand’M
Le Mag. Le lancement d'un nouveau média
est toujours un acte fondateur, joyeux,
empli d'espoir, d'échanges, de partages,
de compréhension et aussi de continuité
avec notre histoire.

Pourquoi renouveler la
forme de notre magazine
La Pige, et le transformer
en ce nhouveau support ?

Notre association qui vient de féter

son centenaire est devenue au fil des ans
une institution connue et reconnue

par nos organismes tutélaires que sont
les ARS (Agences régionales de Santé)

et les conseils départementaux. Par contre,
nos partenaires, les familles, les aidants,
les adhérents et méme les bénéficiaires
n'ont bien souvent qu'une vue partielle
de nos activités et de notre périmetre
d'action.

Pour celq, il nous est apparu évident
d'améliorer notre communication,

de la rendre plus fluide, avec un support
plus moderne, plus clair, exhaustif,

facile a lire, qui permettra & chacun

de vivre avec |'association, de féter

les succes, de comprendre les difficultés

et de partager les orientations de T'hand'M.

Que sera ce nouveau
journal ?

Il sera instructif, explicatif, reflétant

le dynamisme de nos établissements

d travers leurs réussites et leurs difficultés ;
il sera transparent et fédérateur ; il sera
ouvert sur l'extérieur.

Il permettra & chacun selon son angle

de lecture, personne accompagnée, aidant,
parent, salarié, partenaire, organisme

tutélaire, de connaitre, comprendre, partager

les différents sujets impactant la vie

de l'association T'hand'M et, par &
méme, le quotidien des bénéficiaires.

Comme vous pouvez déjd vous en rendre
compte dans ce numéro, les articles

sont courts, variés, directs, agrémentés
de photographies, afin de rendre

le contenu attractif, agréable & lire.

Comment assurer la
pérennité de ce journal ?

Chaque numéro de T'hand'M Le Mag sera

le fruit d'un travail d'équipe : sur chaque site,
des correspondants sous la responsabilité de
leurs directeurs proposeront des articles, afin
de faire partager la vie de leur établissement
et sous la houlette du responsable de
communication de l'association, un comité
de rédaction participera a la ligne éditoriale.

Un accompagnement de professionnels

sera assuré par l'agence WAM, qui nous
conseille, réalise la mise en page et certaines
interviews et concourt largement & rendre
ce journal attractif.

J'espére que ce magazine permettra

a tous ses lecteurs de partager la formidable
aventure quotidienne de nos établissements,
qui est de concourir & améliorer la qualité

de vie des bénéficiaires, de les accompagner

dans leur choix, de leur permettre de vivre
pleinement, librement, fierement, dignement
dans le monde qui nous entoure.

Bonne lecture !

Marc MINET,

Président de T'hand’M

NOUVELLES RECRUES

Louise renforce I'équipe
T'hand'M!

Louise a effectué son stage
de Master Santé Publique -
Handicap et Santé au sein
de T'hand'M. L'aventure se
construit désormais avec
son poste Assistante Qualité
et Développement sur lequel elle
intervient aupres des établissements
dans le cadre des réponses a appels
a projets mais aussi dans la démarche
de l'amélioration continue de la qualité.

Soniaq, 27 ans d'expérience
au service de l'inclusion

Professionnelle engagée
avec 27 ans d’expérience
dans Pinsertion sociale et
professionnelle, j’ai développé
une expertise solide dans
Paccompagnement de publics
en situation de vulnérabilité. J'ai mis
en ceuvre des actions individualisées
favorisant l'autonomie et P'inclusion.
Jiai rejoint aujourd’hui une équipe
investie au sein d’un foyer de vie (foyer
occupationnel et aide médicalisée)
au sein de l'association T’hand’M en
qualité de Cheffe de service.

ASSEMBLEE GENERALE

Le Président et 'ensemble

des administrateurs de T'hand'M
auront le plaisir de retrouver les acteurs
de l'association le 25 juin pour la
traditionnelle Assemblée Générale.

ADHERER A L’ASSOCIATION

Vous voulez soutenir

ou participer a la vie

de T'hand'M ? N'hésitez

par a venir chercher les
informations nécessaires

sur notre site www.thandm.fr

CPOM, |la feuille de route des années a venir

De 2024 & 2028, I'association T'hand’M

s‘appuie sur le CPOM (Contrat pluriannuel
d’objectifs et de moyens) signé avec 'ARS

Centre-Val de Loire et les Départements
du Loiret et du Loir-et-Cher. Ce cadre
partagé fixe une feuille de route claire :
simplifier la gouvernance, renforcer

'efficience des organisations et améliorer

la qualité des accompagnements, tout

en développant une offre médico-sociale

plus inclusive sur les territoires.

Le CPOM décline les axes prioritaires de
l'association en lien avec les orientations
des politiques locales et nationales :
prévenir les ruptures de parcours,
structurer des parcours inclusifs, soutenir
lautodétermination et améliorer les
pratiques professionnelles. Il réaffirme
aussi 'importance du projet de vie, de
laccompagnement & domicile, de la
prévention et de 'adaptation de l'offre, en
tenant compte des réalités territoriales.

Crédit photos : AdobeStock | Rédaction et conception graphique : 1! women-and-men.com | Impression : Imprimerie ISF

Pour T'hand’M, ce contrat se traduit

par des actions concretes : réorganisation
des capacités d’accueil, développement
des accompagnements a domicile,
renforcement de 'laccompagnement

des publics jeunes et mise en ceuvre
progressive d’'une logique inclusive.

I encadre également le pilotage structuré
de l'activité et des finances. Autant

de leviers pour consolider, dans la durée,
la cohérence et la qualité de l'action

de l'association.

t’hand’m e mag’| 3
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Aubonheu
DES " DA

Un changement complet de paradigme se déroule en ce moment dans 'laccompagnement des personnes en situation de handicap. Décrétée depuis
I’été dernier, la mise en place des Dispositifs d’Accompagnement Médico-Educatif (DAME) incite tout un écosystéme a se transformer. L’association
T'hand’M est actuellement en train d’intégrer cette nouvelle maniére de penser P'aide au handicap, qui vise avant tout & offrir un encadrement

plus personnalisé aux enfants accueillis au sein de ses structures spécialisées.

C’est une révolution d'ampleur qui
s'organise en douceur. Durant cette année
2026, prés de 250 enfants accueillis par
lassociation T’hand’M sont concernés par
la mise en place progressive des Dispositifs
d’Accompagnement Médico-Educatifs
(DAME). Sous cet acronyme bienveillant

se cache une évolution structurelle impulsée
par le législateur, qui doit améliorer trés
significativement le parcours des enfants et
adolescents en situation de handicap.

Cette évolution majeure pour
le secteur est pilotée, dans les
territoires, par les Agences
Régionales de Santé. Début
février, ’ARS Centre-Val de
Loire avait déja autorisé 220
DAME, correspondant & 4100
places. Concretement, pour
I'association T’hand’M, 'IlME
Les Chatelliers et le CFPERM
de La Couronnerie vont prochainement
« fonctionner » en DAME, tandis que I'IRJS
a déja intégré la démarche.

Une démarche
« humaniste »

Grdce aux DAME, les enfants et adolescents
doivent bénéficier d’'un encadrement

plus fin et plus adapté a leurs besoins.

« Les situations sont de plus en plus
complexes, les handicaps multiples,

les besoins plus imbriqués », analyse-t-

on aux Chatelliers. Or, les cadres pour
accueillir ces publics étaient jusqu’alors

trop « rigides » et « les organisations trés

4 [hand’m ¢e mag’

Ce n’est plus 'enfant
qui doit s’adapter

& une structure, mais
la structure qui doit
s’adapter a ’enfant.

cloisonnées », concéde I'’ARS Centre-Val
de Loire. Pour schématiser : ce n'est plus
l'enfant qui doit s‘adapter & une structure,
mais la structure qui doit s‘adapter

a lenfant.

Cette évolution consiste ainsi & passer

« d’une logique de lieu » & une logique

de dispositif, et aboutir & la construction
d’'un accompagnement plus souple. Celui-ci
peut se dérouler au sein de I'établissement
spécialisé, mais aussi

& domicile, a Iécole,

en classes ULIS, etc. Lidée ?
Faire de la maille fine,

dans I'intérét de I'enfant

et de ses parents. Linclusion
peut étre envisagée, sans
gue cela ne soit un objectif
ultime. « On ne contraint
pas les jeunes en un lieu
unique et figé (...) Avec

le DAME, on ne se demande plus : « dans
quel établissement est inscrit 'enfant ? »,
mais plutét : « de quoi cet enfant a-t-il
besoin aujourd’hui, et comment y répondre
de maniere coordonnée ? » »

Entre les encadrants puis entre les
encadrants et la famille, 'une des clés
sera donc de se parler et d’échanger
régulierement, avant I'entrée d’un enfant
dans le dispositif et durant son parcours.
Cette évolution en DAME demande
forcément « un travail organisationnel
important » au sein des structures qui
Pappliguent. Mais cette « transformation
est pergue comme une évolution positive

et nécessaire par les associations et les
professionnels du secteur », estime I'’ARS
Centre-Val de Loire. Chez T'hand’M, on en
est intimement convaincu. « Nous allons
mieux utiliser les compétences existantes
et éviter les redondances, exprime Philippe
Balin, le directeur général de I'association.
La personnalisation des parcours et les
rapprochements avec le milieu ordinaire
étaient demandeés par les familles.

Ces projets demandent de l'ingénierie

en interne, mais je pense qu'ils sont
profondément humanistes. »

C’est leur choix

Dans le cadre de leurs parcours en
DAME, les publics accompagnés
par T’hand’M sont invités a exercer
leur « autodétermination ». Un

mot compliqué mais pas un gros
mot, car lautodétermination, c’est

« 'ensemble des habilités et des
attitudes, chez une personne, lui
permettant d’agir directement sur
sa vie en effectuant librement des
choix non-influencés par des agents
externes indus. » Concrétement,

¢a veut dire que les bénéficiaires

de T’hand’M sont accompagnés

a s’exprimer et faire des choix en
fonction de leurs envies et de leurs
besoins, de prendre des décisions et
de devenir les acteurs de leurs vies.
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3 questions a...

Nathalie ARRII,
directrice du DAME
Les Chatelliers

« Ouvrir le champ
A des possibles »

Comment présenter
le DAME Les Chdateliers ?
il va regrouper deux
établissements existants

et accompagner environ 80 jeunes, de

4 ¢ 20 ans, ayant un polyhandicap ou

une déficience motrice avec handicaps
associés. Notre accompagnement
recouvre une dimension éducative,
rééducative et de préparation & la vie
adulte. Nous travaillons & la fois les acquis
scolaires comme la capacité de ces jeunes
& exercer leur auto-détermination (voir p.4).
Nous organisons aussi des activités plus
spécifiques de préprofessionnalisation.

Quel est I’'intérét du passage d’IME
en DAME ?
Décloisonner nos activités et ne plus

fonctionner en silo. Le DAME Les Chdételliers
met désormais en place une plateforme

de services unique, afin d’offrir une

réponse coordonnée, cohérente et
sécurisée aux besoins de 'enfant. Nos 70
professionnels encadrants vont travailler
davantage ensemble. Le partage de
compétences et d’expertises sera bénéfique
pour nous, pour les enfants et leurs familles :
il offrira une vraie continuité dans le
parcours, sans rupture brutale. En résumé,
nous allons ouvrir le champ des possibles.

C’est une évolution ou une révolution ?
C'est une évolution qui permet & nos
jeunes d'envisager plus sereinement

leur participation & une vie ordinaire. Ce
changement est bénéfique pour les jeunes
que nous accompagnons.

Matéo ala
banane'!

Matéo a 13 ans. Il a intégré le DAME des
Chatelliers le 1°" décembre, aprés un stage
de découverte. « Dés les premiers jours,
on I'a vu revenir avec un grand sourire »,
raconte Dorothée, sa maman. Atteint du
syndrome de Prader-Willi, une maladie
génétique rare qui 'lempéche de ressentir
les sensations de soif et de satiété, Matéo
a d’'abord bénéficié de I'aide d’'un AESH
dans son école maternelle de Saint-Pryvé,
avant de poursuivre son parcours scolaire
& Ecole des Elancs C d’Olivet. Celle-ci
ayant fermé ses portes, les démarches pour
inscrire Matéo au DAME des Chatelliers
ont commencé en mai 2025. « Méme si je
savais qu’un jour il intégrerait ce type de
structure, javais une réticence, témoigne
Dorothée. Je craignais qu’il intégre une
sorte de « garderie », que les heures de
classe ne soient pas suffisantes et, surtout,
que la spécificité de son handicap ne soit
pas assez prise en compte. » En quelques

semaines, les craintes des parents de Matéo se sont dissipées. « Il fait du sport adapts, if s'est
mis aux échecs, il est suivi par un ergothérapeute quilui a appris a faire ses lacets tout seul,

et il dispose de deux demi-journées de classe par semaine. Pour nous, il était important que
I'établissement entende son souhait professionnel et réalisable de devenir, a terme, jardinier. »
Et ce parcours en DAME ? « Tout me parait trés fluide ! » C’est le but !

 TRANSITION|

Un DAME,
¢a se prépare

Pour préparer le passage en DAME,
T'hand’M a fait appel au cabinet
orléanais Actiforces, spécialisé dans
les ressources humaines. Son travail
d’accompagnement a commencé en
février, pour une mise en place de la
nouvelle organisation en septembre
prochain. La méthode ? D’abord la
réalisation d’un « diagnostic partagé
auquel tous les professionnels

sont associés (...) Nous travaillons
ensuite sur les besoins et les profils
des jeunes et de leurs familles, afin
d’ajuster au mieux les réponses
apportées. Nous prendrons aussi le
temps de clarifier ensemble les réles,
les pratiques et les attendus, pour
que chacun ait des repéres clairs. »

SUR MESURE

L’IRJS a fait sa mue

Depuis son passage en DAME,
'IRJS Raymond-Barberot encadre
le parcours de plus de 160 enfants,
adolescents et jeunes adultes

de 0 a 20 ans entre Saint-Jean-
de-la-Ruelle et Amilly. Internat,
externat, semi-externat : les
parcours daccompagnement sont,
la aussi, construits « a la carte »,
coordonnés, et adaptés aux besoins
de la personne et de sa famille.

INCLUSION

L’Unité de scolarité
en action

Depuis la rentrée derniére,

une Unité de scolarité fonctionne

au sein du DAME Les Chatelliers.

3 enfants de 12-13 ans en bénéficient
actuellement. Concrétement, ils
suivent des temps d’enseignement
adaptés, intégrés a leur emploi

du temps global. Les apprentissages
sont pensés en lien direct avec leur
projet personnalisé, en coordination
avec les professionnels éducatifs

et thérapeutiques et en lien étroit
avec les parents.

t’hand’m e mag’'| 5
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Innoven
cAls

Oie waaah!

Répondant & un appel & projets
conjoint de la Fondation MAAF et de la
plateforme ULULE, le Centre d’Actions
et d’'Information sur la Surdité (CAIS)
va développer un grand jeu de I'Oie de
Paudition pour sensibiliser les jeunes
enfants aux problématiques
de l'audition et de la surdité.
Ce projet a fait 'objet
d’'une campagne de
financement participatif
qui, fin février, avait
atteint son premier
objectif de 4000 €!
Un second objectif
a 6000 €reste a
atteindre.

Soutenin
Qe projet
=] s
=

Onienten

Une transition réussie

Denis Paris était résident au Foyer Petit Pierre
de Saint-Amand-en-Puisaye (58) depuis

plus d’'une décennie. A la veille de ses 67 ans,
il a rejoint TEHPAD Les Ocrieres tout proche,
un autre établissement géré par T'hand’M.
En février, un pot de départ a été organisé
au Foyer Petit Pierre ou Daniel, qui a réalisé
de nombreux travaux d’entretien extérieur,
aregu de nombreux cadeaux. Il ne devrait
pas tarder a recevoir la visite de ses anciens
co-résidents ! C'est tout le sens, pour notre
association, du développement de I'EHPAD.

// hand // hand

Patiente, un livre
qui prend au corps

A 29 ans, Violaine Berlinguet est subitement
atteinte d’une forme trés grave du syndrome
de Guillain-Barré. Enfermée brutalement
dans son corps, elle doit apprendre a faire
preuve de... patience. Dans ce livre, cette

// hand

PATIENTE

Un partenariat
engageant!

Avancez
avec I'Agefiph

T'hand’M et TAGEFIPH Centre-Val

de Loire ont signé une convention

de partenariat dans le cadre du
développement des plateformes

de préts de matériel pour 'emploi
des personnes handicapées. Cette
plateforme, destinée aux personnes
en situation de handicap auditif, a
pour vocation de mettre a disposition
des aides techniques afin de favoriser
I'acceés et le suivi d'une formation
professionnelle dans les centres

de formation de droit commun et

de sécuriser I'acces d I'emploi, tant
dans le secteur privé que public. Une
étape importante pour renforcer la
coordination des acteurs et faciliter
acces aux solutions adaptées !

// hand // hand

Avancen

Structuration en cours!

Depuis le 1°" janvier, Sandra Lechevrel est la
nouvelle cheffe de service médico-social de
’ESAT de La Couronnerie (45). Sa feuille de
route consiste & rendre le fonctionnement
interne plus lisible, & harmoniser les
pratiques d'accompagnement ou encore
améliorer la coordination entre les ateliers.
Pour mener a bien cette transformation,
elle s'appuie sur les compétences de
I'équipe pluridisciplinaire de I'ESAT dont les
missions sont, entre autres, de renforcer
individualisation des suivis et les liens avec
les dispositifs d’insertion en milieu ordinaire.
Depuis mars, des Conseillers en Economie
Sociale et Familiale reviennent aussi
assurer des permanences au sein de 'ESAT
pour accompagner les travailleurs sur les
guestions de budget, de logement, ou leur
apporter un soutien au quotidien.

Panticipen

DAl
Chambord en VIP!

Journée inoubliable pour un groupe
accompagneé par le DA, qui a visité cet

été le Domaine de Chambord en mode
VIP. Nos jeunes ont pu explorer des pieces
du chéteau non-accessibles au public,
participer a un atelier de taille de pierre

et assister au spectacle équestre. L'un de
nos résidents a méme pu réaliser son réve :
caresser un cheval ! T"hand’M remercie
chaleureusement Thierry Maubert, délégué
de la préféte du Centre-Val de Loire, ainsi
que les équipes du Domaine de Chambord.

// hand // hand /I hand

Pour le meilleur

violaing vim

(Croizon les doigts)

Lincroyable histoire d’amour entre
Philippe Croizon et sa femme Suzana
arrive au cinéma le 22 avril. Tout le monde

conndait la trajectoire de Philippe Croizon,

autrice et illustratrice olivetaine raconte
les différences phases qu’elle a traversées.
Un livre terriblement authentique sur

la résilience, I'espoir et 'acceptation

du handicap.

’ RaconTER
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Ve privé de ses quatre membres a la suite d’un

accident. Pour survivre a cette épreuve, il va
s‘appuyer sur son épouse, qui lui redonnera
’énergie d’avoir encore des réves, comme
celui de traverser la Manche a la nage.

(i,
-pour !
I?‘nellleur

//
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FOFAM DU CLAIR LOGIS
Oh, la belle expo !

LIBRAIRIE PRESSE CADEAUX

| es L b vauws
i ) i

LIBRAIRIE

i PAPETERIE

|| caRTERIE

Quinze résidents du Foyer Occupationnel /
Foyer d’Accueil Médicalisé du Clair Logis
(public sourd et malentendant avec
handicaps associés) ont exposé leurs
créations en arts décoratifs. Un travail
collectif centré sur la projection et la
reproduction de masques, qui a permis aux
résidents de développer leur expression
artistique et de montrer leurs travaux aux
habitants d’Oucques (41), ou le FOFAM

est implanté. Ces ceuvres ont en effet été
présentées dans la vitrine de la librairie
Des livr’ et vous, gr&dce notamment & un
prét de grilles d'exposition accordé par la
commune !

DAME LES CHATELLIERS

En janvier, plusieurs jeunes du DAME Les
Chatelliers (45) ont découvert 'univers
d’Orléans Loiret Basket grdce a une visite
des infrastructures du club & I'’Arena de

// hand // hand

Peppa Pig,
le handicap sans tabou

Les créateurs de Peppa Pig,

le petit cochon animé préféré 0 o)

des enfants, innovent avec

bonheur : George, le petit frere de \/ .
Peppa Pig, est diagnostiqué avec

oreille : cette intrigue nouvelle
aide les enfants malentendants

a se sentir vus et a ne pas craindre
le regard des autres.

une surdité modérée dans une > -
2

CO’Met. Une immersion inoubliable pour nos
jeunes, qui ont assisté a un entrainement
des pros et pu comprendre I'importance

du travail en équipe. Ces deux matinées
ont suscité beaucoup d’échanges, nos
jeunes se projetant dans un environnement
stimulant et inspirant. Cerise sur le gateau :
ils ont assisté en février & un match de 'OLB.
Une expérience qui s’inscrit dans le projet
du DAME, consistant & ouvrir les horizons,
participer a la vie locale et faire vivre des
moments de plaisir, de motivation et de
confiance.

La Fabrique de I’'Opéra,
une immersion active

Les jeunes de la classe C2PI de I'IRJS
participent depuis plusieurs années a La
Fabrique Opéra. Pour La Belle Héléne, ils
ont accueilli Clément Joubert, directeur de
'Opéra, venu leur présenter le spectacle et
échanger autour du projet. lls contribuent
aussi concrétement & 'organisation en
préparant badges et invitations. Fidéles

d leur engagement, ils proposeront une
initiation & la langue des signes francaise
aux artistes et aux équipes. Point d'orgue de
cette collaboration : ils signeront le final sur
scéne lors de la derniére représentation.

// hand // hand

Elle entend
pas la moto

Réalisé par Dominique Fischbach,

ce film propose une plongée sensible
dans I'intimité d’'une femme sourde
et de son entourage. Tourné sur plus
de 25 ans, ce documentaire suit
Manon a la veille d’'une grande
réunion familiale en Haute-Savoie.

Il interroge la place de la surdité
dans la sphére familiale, les enjeux
de communication et la transmission.

/! Yhand
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Bravo Virginie !

Travailleuse a ’ESAT Le Clair-Logis
(41), Virginie Aguilera a été présentée
le 10 mars aux Trophées Femmes

en Entreprises Adaptées. Depuis

12 ans, ce rendez-vous national
célebre ’'engagement et le parcours
de femmes inspirantes qui « se
construisent un avenir professionnel
durable grdace a Pinsertion ». C’est le
cas de Virginie, agent de propreté et
services, qui est aujourd’hui devenue
tutrice et accompagne d’autres
travailleurs dans I’'exécution de
certaines taches.

Un « serviteur »
récompensé

Président d’honneur de T'hand’M,
Jean-Christian Lolmede aregu en
février le prix SERVIR du Rotary-Club
Orléans-Péguy, qui récompense
I'lensemble de ses années
d’engagement. Travailleur social,
Jean-Christian a été éducateur
spécialisé puis directeur-adjoint

et directeur de 'Institut Serenne a
Orléans. A sa retraite, il accepta
de prendre la présidence de notre
association, qu’il assura pendant
20 ans. Sa capacité d’écoute, sa
volonté toujours chevillée au corps
(et au coeur) d’assurer le bien-étre
des personnes que nous suivons

et de nos équipes justifient cette
récompense.
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Onypense!

= Jusqu’au 15 mars, suivez les Jeux

Paralympiques d’Hiver de Milan-Cortina.
600 athlétes, dont 13 Frangais, sont en lice,
dont le jeune skieur Arthur Bauchet, né avec
une malformation des membres inférieurs et
trés engagé dans la visibilité du handisport.

- Le mois de mars est celui du dépistage du

cancer colorectal. Le but : informer les 50-74
ans sur 'importance du test immunologique,
simple, gratuit et a faire chez soi (détecté
t6t, ce cancer se guérit dans 9 cas sur 10).

t’hand’m ge mag’
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LA META-
MORPHOSE

de Lucie Retaif

Comment se remettre d’'une multi-amputation a 42 ans ? C’est ’histoire de Lucie Retail,
pleine de douleurs et de couleurs, qu’elle raconte aujourd’hui a qui veut bien ’entendre

sans se méprendre.

On rigole bien avec Lucie Retail. On a aussi
les yeux humides et le souffle court, parfois,
a I'écouter dérouler le roman de sa vie.

Un roman noir, d’abord, comme la couleur
de ses membres qui se nécrosent apres
une infection de palud contractée en
Afrique. Des pages si grises, ensuite, quand
elle doit affronter lamputation de ses bras
et de ses jambes. « Jai vécu 'enfer de mes
peurs les plus profondes, mais en méme
temps, javais la certitude que tout cela
n‘arrivait pas sans raison. » Le gris se teinte
de rose lorsqu’elle décide de s‘abandonner
a la vie. « Je voulais voir si ga marchait,
leurs conneries spirituelles... De toute
facon, c’était soit ¢a, soit la mort.

Alors j'ai comme dit a la vie : « vas-y,
choisis pour moi » ».

Quelque chose
se passe

Voild que son existence s‘accélere

et s'équilibre lorsque son compagnon

la quitte, six mois aprés son amputation.
Ca pourrait faire beaucoup, mais c’est
une bénédiction, puisque Lucie se rend
compte qu’elle était « sous emprise ».
Puis elle est repartie, a petits pas vite
entrepris. Une séance photo se présente
a elle, suivie de quelques interviews ;
ensuite 'appel d’'une compagnie de danse
inclusive, enfin une invitation & témoigner
sur les écrans géants de la cérémonie

d’ouverture des Jeux de Paris. Quelque
chose se passe, Lucie plonge en elle-méme
en méme temps qu’elle devient quelgu’un.
Elle n'est pas dupe - « je sais qu’on ne
viendrait pas me voir si je n‘avais perdu
qu’ un orteil » — , mais elle Ssempare avec
joie de ces petits cailloux polis déposés
sur son chemin, qui la mene I'été dernier
jusgu’en haut du Mont Fuji, au Japon,
gu’elle gravit comme une cheffe.

Elle passe par un torrent d’€motions,

qui donneront naissance a un film*
Bientét, elle montera le Breithorn, sommet
suisse culminant & 4165 m et peut-étre

le Mont-Blanc, cerise sur la creme dessert.

Liberté

En deux ans et demi, Lucie aura pris

des ascenseurs, connu des haut-le-coeur,
navigué entre ses vagues a I'édme.

Mais aujourd’hui, le mot de la langue
frangaise qu’elle préféere, c’est celui du
poéme d’Eluard. « La liberté, je Fai prise
quand la vie m’a mis un coup de sabre
dans les pieds et les mains ». Plus tard,

on parle avec elle d’hommes et d’amour,
elle nous confie, sans s'en rendre compte,
« ne plus avoir besoin de bras & n’importe
quel prix ». Nayant peut-étre jamais été
si entiére, elle n'a plus tellement le temps
de tergiverser. « Je n‘ai plus besoin de
savoir ou je vais », dit-elle. Alors elle rit.

*https: //www.fujisannokaze.com
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